
MƏRKƏZLƏŞDİRİLMİŞ 
İŞƏ QƏBUL PORTALINDAN 

İSTİFADƏ QAYDASI BARƏDƏ 
YADDAŞ KİTABÇASI

Namizədlər üçün istifadəçi təlimatı

AQRAR SEKTORUN İNKİŞAFINDA PEŞƏKAR 
KOMANDANIN BİR ÜZVÜ OLUN!



MƏRKƏZLƏŞDİRİLMİŞ 
İŞƏ QƏBUL PORTALINA 

XOŞ GƏLMİSİNİZ!

MƏRKƏZLƏŞDİRİLMİŞ İŞƏ QƏBUL 
PORTALI NƏDİR?

Bütün vakansiyalar bir 
sistemdə.

VAHİD 
PLATFORMA

İşə qəbul mərhələləri açıq 
və izləniləndir.

ŞƏFFAF 
PROSES

Sənəd və məlumatların 
elektron idarə edilməsi.

RƏQƏMSAL
İDARƏETMƏ

Peşəkarlığa əsaslanan 
seçim prosesi.

BƏRABƏR
İMKANLAR

Bu yaddaş kitabçası Mərkəzləşdirilmiş İşə Qəbul Portalından istifadə və 
vakansiyalara müraciət zamanı sizə bələdçilik edəcək.

Mərkəzləşdirilmiş İşə Qəbul Portalı Kənd Təsərrüfatı Nazirliyi sistemində dövlət qulluğu 
üzrə vəzifələr istisna olmaqla, vakant vəzifələr üzrə işə qəbul prosesinin vahid elektron 

platforma üzərindən həyata keçirilməsini təmin edən rəqəmsal sistemdir.

Portalın əsas məqsədi işə qəbul prosesinin şə�aflığını, operativliyini, vahid yanaşma 
əsasında idarə olunmasını və rəqəmsallaşdırılmasını təmin etməkdir.

PORTALIN ƏSAS XÜSUSİYYƏTLƏRİ

ƏSAS MƏQSƏD



İŞƏ QƏBUL PROSESİNDƏ İŞTİRAK ETMƏK ÜÇÜN 
AŞAĞIDAKI ADDIMLARI ARDICILLIQLA YERİNƏ YETİRİN.

1. Portala daxil olun

kadr.agro.gov.az saytına daxil olun.
Sayta istənilən cihazdan (kompüter, 
planşet, mobil telefon) daxil ola 
bilərsiniz.

3. Profil məlumatlarınızı tamamlayın

“Profilin idarə edilməsi” bölməsinə 
keçid edərək mobil telefon nömrənizi 
və e-poçt ünvanınızı daxil edin. 
Məlumatları daxil etdikdən sonra 
“Yadda saxla” düyməsini seçin.

2. Sistemə daxil olun

MyGov vasitəsilə sistemə daxil olun.
Dövlət xidmətlərinə bir girişlə çıxış əldə 
edin.

4. Fərdi məlumatlardan istifadə barədə razılıq

“Məlumatların əldə edilməsi” bölməsinə 
daxil olaraq məlumatlarınızın hansı 
dövlət informasiya sistemlərindən əldə 
olunduğu barədə məlumat verilir.



5. Namizəd profilinizi tamamlayın

“Namizəd profili” bölməsinə keçid edin. Məlumatlarınızın bir hissəsi Elektron Hökumət İnformasiya 
Sistemi vasitəsilə müvafiq dövlət informasiya sistemlərindən avtomatik əldə edilir. Digər 
məlumatları isə özünüz daxil etməlisiniz.

6. Müraciət et

“Müraciətlər” bölməsinə keçid edərək 
uyğun vəzifəni seçin

5.1. Şəxsi məlumatlarınızı daxil edin
“Şəxsi məlumatlar” bölməsinə keçid edərək 
tələb olunan məlumatları daxil edin və 
“Yadda saxla” düyməsini seçin

5.2. Elm və təhsil məlumatlarınızı daxil edin
“Elm və təhsil” bölməsinə keçid edərək 
müvafiq məlumatları daxil edin və “Yadda 
saxla” düyməsini seçin.

5.3. Ə   mək fəaliyyətinizi əlavə edin
“Əmək fəaliyyəti” bölməsinə keçid edərək 
əmək fəaliyyətinizə dair məlumatları daxil 
edin və “Yadda saxla” düyməsini seçin.

Namizəd profilinizdə ən son məlumatların əks 
olunması üçün müvafiq bölmədə “Yenilə” 
düyməsini seçin.
Bu zaman sistemdə mövcud olan aktual 
məlumatlar yenilənərək ekranda əks olunur.

5.4. Digər məlumatları daxil edin
“Digər” bölməsinə keçid edərək tələb 
olunan məlumatları daxil edin və anket 
məlumatlarınızı tamamlayın.



İŞƏ QƏBUL PROSESİNİN 
MƏRHƏLƏLƏRİ

Müraciətinizi göndərdikdən sonra namizədliyiniz işə qəbul prosesinin müvafiq 
mərhələləri üzrə qiymətləndirilir. Hər mərhələnin nəticəsi və növbəti addımla 

bağlı məlumat portal və bildirişlər vasitəsilə təqdim olunur.

Namizədlər portal üzərindən 
müraciətlərini göndərirlər.

NAMİZƏDLƏRİN 
MÜRACİƏTİ

Müraciət zamanı təqdim 
edilən məlumatlar və sənədlər 
yoxlanılır.

SƏNƏD VƏ MƏLUMATLARIN 
YOXLANILMASI

Test mərhələsini uğurla keçən 
namizədlər müsahibəyə dəvət 
olunurlar.

MÜSAHİBƏ

Seçilmiş namizədə iş təklifi 
təqdim olunur.

İŞ TƏKLİFİ

Uyğun namizədlər test 
mərhələsinə dəvət olunurlar.

TEST
MƏRHƏLƏSİ

Bütün mərhələlərin nəticələri 
əsasında yekun dəyərləndirmə 
aparılır.

DƏYƏRLƏNDİRMƏ

Namizəd iş təklifini qəbul edə 
və ya təklifdən imtina edə 
bilər.

QƏBUL / İMTİNA
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MƏRKƏZLƏŞDİRİLMİŞ 
İŞƏ QƏBUL PORTALI

Namizədlər üçün 
istifadəçi təlimatı

AQRAR SEKTORUN İNKİŞAFINDA PEŞƏKAR 
KOMANDANIN BİR ÜZVÜ OLUN!

www.kadr.agro.gov.az


